Appel a manifestation d'intérét pour le Concours Femme Leader SIGMA 3A

Présentation

Dans le cadre de notre engagement continu envers le développement professionnel et le renforcement du
leadership féminin, SIGMA 3A est fier de lancer son premier Concours de Leadership Féminin. Aligné avec le
slogan de I'ONU : Investir en faveur des femmes, ce concours vise a soutenir, promouvoir et valoriser le
travail et les initiatives des femmes dans certaines secteurs de la société. Cette initiative est une opportunité
pour reconnaitre et récompenser les efforts des femmes qui contribuent significativement a leur
communauté et a leur environnement professionnel, et qui ceuvrent pour une société plus équitable et
inclusive. Dans I'objectif est de Renforcer le leadership féminin et général, Promouvoir la participation sociale
et Valoriser les contributions.

Public Cible et éligibilité

Ce concours est ouvert a une diversité de participants connectés a SIGMA 3A, chacun apportant une
perspective unique pour enrichir et dynamiser le leadership féminin au sein et autour de I'entreprise a savoir :

e Collaboratrices actuelles : Toutes les femmes qui occupent un poste chez SIGMA
3A depuis au moins le ler janvier 2024 sont éligibles a participer au concours.
Les Collaboratrices de SIGMA 3A
(Actuelles et Anciennes) ¢ Anciennes collaboratrices : Femmes ayant été employées chez SIGMA 3A pendant
au moins 1 année, démontrant un engagement antérieur significatif avec
I'entreprise.
e Associations, coopératives, fédérations, qui manifestent un engagement envers le
leadership féminin et le développement communautaire. Ces organisations
Les Organisations Externes doivent avoir établi un partenariat actif avec au moins une collaboratrice qui est
actuellement en poste chez SIGMA 3A. Ce partenariat doit étre clairement
documenté et pertinent pour le projet proposé dans le cadre du concours

Secteurs ou Domaines Eligible :

Nous invitons a la soumission de projets ayant un impact significatif dans les domaines social et environnemental.
Les projets peuvent aborder une variété de thématiques, détaillées ci-dessous, sans toutefois s'y limiter :

Dans le Domaine Social Dans le Domaine Environnemental

Lutte contre la perdition scolaire : Initiatives visant a » Agriculture écologique : Projets encourageant des
réduire le décrochage scolaire et & soutenir la méthodes  d'agriculture  durable  qui  respectent
réussite éducative des jeunes. I'environnement tout en augmentant la productivité et la

rentabilité pour les agriculteurs.

> Eco-tourisme : Initiatives exploitant le tourisme pour
promouvoir la conservation des ressources naturelles tout
en stimulant le développement économique local.

pour renforcer leur autonomie économique et > Gestion et Conservation des Ressources Naturelles

sociale.

Promotion de I'autonomisation des femmes en milieu
rural : Projets axés sur I'amélioration de |'accés des
femmes rurales a des ressources et opportunités

¢ Gestion durable de I'eau : Projets axés sur des

Amélioration des services sanitaires et du bien-étre solutions innovantes pour la gestion efficace de l'eau,

dans les zones enclavées : Efforts pour améliorer e Conservation de la biodiversité : Efforts pour protéger et
l'acces et la qualité des services de santé dans les restaurer la biodiversité, y compris la protection des
régions isolées habitats naturels et des espéces menacées

Ces domaines refletent notre engagement envers le développement durable et I'équité sociale, et nous encourageons
les propositions qui visent a avoir un impact tangible et mesurable sur ces fronts. Ces initiatives devraient non
seulement répondre aux besoins actuels mais aussi ouvrir des perspectives pour des améliorations futures.
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Dossier de Candidature :

Nous invitons les candidats a préparer un dossier complet qui démontre la qualité et la pertinence de leur projet en
lien avec les objectifs du concours de Leadership Féminin SIGMA 3A « Femme Leader SIGMA 3A ». Les dossiers de
candidature doivent inclure les documents suivants, selon le statut du participant :

Collaboratrices de SIGMA 3A Les Organismes Externes

v Formulaire de Candidature Complet (Annexe 1) : A v

remplir pour fournir des informations personnelles
et professionnelles.

v Plan de Projet Détaillé (Annexe 2) : Pour exposer les
objectifs, la méthodologie, et les résultats attendus
du projet.

v" Note de Restreint de Collaboration avec un
Partenaire Externe (Annexe 3) : Une description
détaillée des modalités de collaboration avec un
partenaire externe impliqué dans le projet

v Llettre de
collaboratrices (Annexe 4) : Un document attestant
d'un partenariat actif avec une organisation ou un
partenaire externe lié au projet

Partenariat pour les anciennes

Prix :

Formulaire de Candidature Complet (Annexe 1) : A
remplir pour fournir des informations personnelles et
professionnelles.

Plan de Projet Détaillé (Annexe 2) : Pour exposer les
objectifs, la méthodologie, et les résultats attendus du
projet.

Statut juridique

Le récépissé définitif de dépdét du dossier juridique
auprés des autorités compétentes ;

Liste des réalisations de l'organisme dans les trois
derniéres années.

Copie de la liste des membres :
membre clés de I'organisation participante

Copie du formulaire d’inscription au registre local pour

liste actualisée des

les coopératives

Copie de la derniere modification effectuée par la
coopérative.

Derniers proces verbaux de l'ensemble Générale
Ordinaire : pour prouver la Iégitimité et I'activité récente
de l'organisme

Lettre de parinage avec une Collaboratrice de SIGMA 3A
( Annexe 5) : demande de la liste des collaboratrice par
Email « femmeleader@sigma3a.ma ».

Le concours « Femme Leader SIGMA 3A » récompensera les projets sélectionnés en offrant reconnaissance et

soutien pour leur mise en ceuvre. Les bénéficiaires bénéficieront de :

Accompagnement, coaching et

formation

Partenariat et financement

Trophée et prime de la femme Leader
SIGMA

Tous les projets retenus recevront
un soutien personnalisé
comprenant :

v’ Coaching personnalisé

Atelier de formation

Mentorat

Acces a des ressource et des
outils

Réseautage
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Le projet sélectionné bénéficiera
d'un partenariat avec SIGMA 3A,
offrant un support continu et un
financement pouvant  aller
100 000 Dhs. Ce
objectif
d'intégrer le projet dans les
activités plus larges de SIGMA 3A,
maximisant ainsi son impact.

jusqu’a
partenariat a  pour

La femme qui remportera le concours recevra
un trophée en reconnaissance de son
leadership exceptionnel ainsi qu’une prime,
soulignant son rdle de modele et son
engagement remarquable
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Modalité de soumission du dossier de candidature :

v Pour participer au concours de Leadership Féminin SIGMA 3A, veuillez envoyer votre dossier de candidature
complet par courrier électronigue a l'adresse suivante : femmeleader@sigma3a.ma .

v" Votre dossier doit étre complet et doit parvenir a cette adress avant la date limite du , Veuillez
noter que les dossiers recus apres cette date ou incomplets ne seront pas pris en compte .

Date a retenir :

Evénement Date

Lancement du concours
Date limite de soumission des dossier

Annonce des résultats des dossier retenu
Début de session d’accompagnement

Cérémonie de remise des prix
Début de programme de soutien

Nous sommes impatients de découvrir vos initiatives qui non seulement amélioreront les conditions sociales et

environnementales au Maroc, mais qui mettront également en lumiere le role vital des femmes dans ces secteurs.
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